PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Khaidir, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas |l Sabang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Murti Utami, MPH
Jabatan : Plt. Direktur Jenderal Penanggulangan Penyakit

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama menerima DIPA sebesar Rp. 8.841.311.000, berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CPhmd

drg. Murti Utami, MPH Khaidir, SKM
NIP. 196605081992032003 NIP. 197906242012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS Il SABANG

Sasaran Strategis/Program/ Indikator Sasaran Strategis/ Target
NO Sasaran Program/ Indikator Kinerja Program/ IKK
Kegiatan/Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 2025
A | Sasaran Strategis (08)
Presentase kabupaten/kota yang melakukan
Menguatnya surveilans yang respon KLB/wabah (PE, pemeriksaan 80
adekuat laboratorium, tata laksana kasus) Persen
Nilai kinerja anggaran
I Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Persentase kabupaten/kota yang
Meninakatnva kemamouan melakukan deteksi dan respon
'9 y namp potensi KLB/wabah serta
surveilans berbasis : . 40 Persen
; pengendalian faktor resiko
laboratorium :
kesehatan yang berpotensi
KLB/wabah
1. | Kegiatan: Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk Negara dan Wilayah
Indeks pengendalian faktor risiko di 0.82
pelabuhan/bandara PLBDN ’
Meningkatnya Pelayanan Persentase faktor risiko yang dikendalikan
Kekarantinaan di Pintu Masuk pada orang, alat angkut, barang dan 99%
Negara dan Wilayah lingkungan
Indeks deteksi faktor risiko di pelabuhan/ 098
bandara PLBDN ’
B | Sasaran Strategis (17)
Meningkatnya tatakelola Indeks capaian tata kelola Kemenkes yang
; : : 90 Indeks
pemerintahan yang baik baik
I Program Dukungan Manajemen
Meningkatnya koordinasi Nilai Kinerja Anggaran Direktorat Jenderal .
: . . 95 Nilai
pelaksanaan tugas, pembinaan | Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
dan pemberian dukungan
manajemen Kementerian Nilai Reformasi Birokrasi 98 Nilai
Kesehatan
1 Kegiatan: Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen Pencegahan
" | dan Pengendalian Penyakit
Persentase realisasi anggaran 96%
Meningkatnya dukungan Eersenttasg ASN yang ditingkatkan 85%
manajemen dan pelaksanaan ompetensinya
tugas teknis lainnya pada Kinerja implementasi WBK satker 78
Program Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran 91
Nilai kinerja anggaran 86




Kegiatan Anggaran

Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk Negara
dan Wilayah . 1.339.433.000

Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit . 7.197.083.000

TOTAL . 9.139.825.000

Jakarta, November 2025
PIt. Direktur Jenderal Pencegahan Plt. Kepala Balai Kekarantinaan
dan Pengendalian Penyakit, Kesehatan Kelas Il Sabang

drg. Murti Utami, MPH Khaidir, SKM
NIP. 196605081992032003 NIP. 197906242012121001




